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LISTE DES POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES ET POSTES A PROFIL 2022/2023 

La procédure d’affectation est précisée dans les lignes directrices de gestion ministérielles 

 

n° de 
fiche 

Intitulé du poste 

1 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CRICONSCRIPTION - GENERALISTE 

2 50% CONSEILLER PEDAGOGIQUE GENERALISTE – SAINT LO SUD 

3 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CRICONSCRIPTION – ASH ECOLE INCLUSIVE 

4 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DEPARTEMENTAL MATERNELLE 

5 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DEPARTEMENTAL TICE 

6 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CIRCONSCRIPTION A DOMINANTE EPS 

7 50% CONSEILLER PEDAGOGIQUE A DOMINANTE EPS – SAINT LO SUD 

8 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DEPARTEMENTAL EPS 

9 50% CONSEILLER PEDAGOGIQUE DEPARTEMENTAL EPS 
50% ACTION CULTURELLE 

10 CONSEILLER PEDAGOGIQUE ENSEIGNEMENT CULTURE HUMANISTE option EDUCATION 
MUSICALE 

11 CONSEILLER PEDAGOGIQUE ENSEIGNEMENT CULTURE HUMANISTE option ARTS VISUELS 

12 CONSEILLER PEDAGOGIQUE ENSEIGNEMENT DES LANGUES VIVANTES 

13 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DEPARTEMENTAL APPRENTISSAGES FONDAMENTAUX 

14 CONSEILLER PEDAGOGIQUE DEPARTEMENTAL FORMATION 

15 CONSEILLER DEPARTEMENTAL DE PREVENTION CORRESPONDANT DEPARTEMENTAL 
RISQUES MAJEURS REFERENT SURETE 

16 50% ASSISTANT DE PREVENTION BASSIN NORD – Mission 

17 50% ASSISTANT DE PREVENTION BASSIN SUD – Mission 

18 PROFESSEUR DES ECOLES MAITRE FORMATEUR – TICE 

19 ENSEIGNANT BI-LINGUISME CHERBOURG EN COTENTIN 

20 ENSEIGNANT RESSOURCE EN REP+ 

21 ENSEIGNANT DISPOSITIF ACCUEIL DES MOINS DE 3 ANS 

22 ENSEIGNANT EN UNITE PEDAGOGIQUE POUR ELEVES ALLOPHONES ARRIVANTS 

23 ENSEIGNANT AUPRES DES ENFANTS ISSUS DE FAMILLES ITINERANTES ET DE VOYAGEURS 

24 DIRECTEUR D’ECOLE DE 13 CLASSES ET PLUS 

25 DIRECTEUR D’ECOLE AU SEIN DU DISPOSITIF REP+ 

26 COORDONNATEUR DU REP+ 

27 ENSEIGNANT AU SERVICE EDUCATIF DU MONT-SAINT-MICHEL 

28 ATELIER CANOPE DE LA MANCHE 

29 50% ENSEIGNANT AU SERVICE EDUCATIF DE SAINT-LO – Mission 

30 50% ENSEIGNANT AU SERVICE EDUCATIF DE CHERBOURG EN C. - Mission 

31 50% ENSEIGNANT AU SERVICE EDUCATIF DE LA CITE DE LA MER - Mission 

32 DIRECTEUR DE CENTRE PERMANENT DE LA FEDERATION DE LA MANCHE DE LA LIGUE 
D’ENSEIGNEMENT 

33 DIRECTEUR PEDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIF DE CENTRE PERMANENT DES PUPILLES DE 
L’ENSEIGNEMENT PUBLIC 

34 COORDONNATEUR PEDAGOGIQUE D’UNE UNITE D’ENSEIGNEMENT 

35 COORDONNATEUR DEPARTEMENTAL DES PIAL 

36 50% CORDONNATEUR CDOEASD 
50% ENSEIGNANT REFERENT POUR LA SCOLARISATION DES ELEVES EN SITUATION DE 
HANDICAP 

37 ENSEIGNANT EN MILIEU PENITENTIAIRE 

38 ENSEIGNANT REFERENT POUR LA SCOLARISATION DES ENFANTS EN SITUATION DE 
HANDICAP 
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39 ENSEIGNANT EN CENTRE HOSPITALIER 

40 ENSEIGNANT SPECIALISE CHARGE DE REEDUCATION EN PSYCHOPEDAGOGIE DANS UN 
CMPP 

41 PROFESSEUR RESSOURCE TCC 

42 CONSEILLER DEPARTEMENTAL POUR LES DIRECTEURS D’ECOLE - Mission 

43 RESPONSABLE DE SERVICE SESSAD 

44 ENSEIGNANT SPECIALISE TFV 

45 ENSEIGNANT UEEA 

46 ENSEIGNANT REFERENT SCOLARITE MIS A DISPOSITION DE LA MDA 

47 ENSEIGNANT CHARGE DU DEVELOPPEMENT DU SPORT SCOLAIRE – Mission 

48 ENSEIGNANT UEMA 

49 ENSEIGNANT RESSOURCES TSA 

 


